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FORS — Ceské forum pro rozvojovou spolupraci
vyhlaSuje vybérové fizeni na vyhodnoceni projektu na zvyseni kapacit
¢lenskych organizaci FoRS pusobicich v oblasti globalniho rozvojového
vzdélavani

Realizator projektu:

FORS — Ceské forum pro rozvojovou spolupraci je platformou &eskych nevladnich
neziskovych organizaci (NNO) a dalSich neziskovych subjektil, které se zabyvaji rozvojovou
spolupraci, rozvojovym vzdélavanim a humanitarni pomoci.

Cilova skupina projektu:

Organizace pusobici v oblasti GRV (globalniho rozvojového vzdélavani) a sdruZené
v pracovni skupiné FoRS GRV. Cilovou skupinou byli piedev§im zaméstnanci organizaci
pracujici pfimo v projektech GRV, ptipadné se zabyvajici kampanémi ¢i advocacy/policy.
GRYV je celozivotni vzdélavaci proces, ktery ptispiva k pochopeni rozdilti a podobnosti mezi
zivoty lidi v rozvojovych a rozvinutych zemich a usnadiiuje porozuméni ekonomickym,
socidlnim, politickym, environmentalnim a kulturnim procestm, které je ovliviuji. Rozviji
dovednosti a podporuje vytvareni hodnot a postojii tak, aby lidé byli schopni a ochotni aktivné
se podilet na feSeni lokalnich a globalnich problémt. Globalni rozvojové vzdélavani sméiuje
k pfijeti zodpovédnosti za vytvaieni svéta, kde maji vSichni lidé moZnost Zit diistojny Zivot.

Cil projektu:

Cilem projektu bylo zvysit kapacity a odbornost vySe uvedenych cilovych skupin, a to
predevsim:

e Zvysit schopnost ¢lenskych organizaci FoRS ziskavat data o dopadu GRV projekti a
zvysit schopnost vyuzivat vhodnou metodologii méteni dopadii té€chto projekti.

e Zvysit schopnost ¢lenskych organizaci FoRS evaluovat projekty GRV.

e Zvysit kapacity v oblasti policy/advocacy, které mohou byt vyuZity v jejich snaze
zahrnovat aspekty globalni propojenosti, udrzitelného rozvoje a globalniho obcanstvi
do univerzitnich programu a kurikul.

Predstavit koncept systémové zmeény clenskym organizacim FoRS a prozkoumat
moznosti vyuziti tohoto konceptu v projektech GRV.

Aktivity projektu probihaly v obdobi 1. zafi 2014 az 21. kvétna 2015 — jednalo se o jeden
seminaf, dva workshopy a zpracovani jedné publikace.
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Cile evaluace:

Cilem evaluace je zhodnoceni ptinost aktivit realizovanych v ramci projektu na podporu
kapacit Clenskych organizaci FORS ptisobicich v oblasti Globalniho rozvojového vzdélavani a
vypracovani doporuéeni vyuzitelnych pro rozhodovani FoRS — Ceského fora pro rozvojovou
spolupraci o dalSich realizovanych aktivitach v oblasti posilovani kapacit GRV organizaci.

Déle zadavatel uvitd vyhodnoceni koordinace a komunikace mezi Sekretaridtem FoRS a
¢lenskymi organizacemi.

Hlavni evalua¢ni otazka:
Pomohly aktivity realizované v ramci projektu k dosazeni vySe uvedenych cild, tj. vyuzili
ucastnici aktivit nabyté znalosti a dovednosti v praxi?

Navrzené dalsi evaluacni otazky:

e Jak jednotlivé aktivity realizované v rdmci projektu odpovidaly potfebam jednotlivych
ucastnika? (relevance)

e Bylo nacasovéni aktivit vhodné? Pokud ne, co ud¢lat piiSté pro lepSi nacasovani
aktivit a s tim spojené zvySeni ucasti na akcich? Citili se ¢lenové PS GRV dostate¢né
vtazeni do piipravy jednotlivych akci, méli pocit, ze je pfiprava jednotlivych aktivit
s nimi dostate¢né konzultovana? (efektivita)

e Jak se zvysily znalosti ucastnikti aktivit v jednotlivych oblastech? (efektivnost)

e Jakym zplsobem byla vramci projektu zajisténa jeho udrzitelnost? Jsou znalosti
nabyté ucCastniky béhem akci vyuzitelné v praxi a prenositelné na dalSi pracovniky
V ramci organizace? (udrZitelnost)

e M¢cli aktivity realizované v ramci projektu néjaky dopad na praci ucastniki? Vyuzili
ucastnici dosazené znalosti a dovednosti ve své praci? (dopady)

e Jaké dalsi moZnosti na zvySeni odbornosti a kapacit by ¢lenové PS GRV uvitali
V navaznosti na realizované aktivity ¢i jiné?

Evaluacni kritéria dle OECD/DAC

Zjisténi a zavéry z evaluace maji poskytnout vyhodnoceni projektu z hlediska mezinarodné
uzndvanych evaluacnich kritérii OECD/DAC, tj. relevance, efektivity (hospodérnosti),
efektivnosti (G¢elnosti) a zejména udrzZitelnosti a dopadi. Stru¢né definice téchto kritérii dle
OECD/DAC jsou nasledujici:

Relevance — mira, ve které rozvojova intervence odpovida potiebam, prioritam a koncepcim
cilové skupiny.

Efektivita (hospodarnost) — mira vyuziti vstupnich zdroji (¢asového planu, odbornych
znalosti, administrativy a managementu, finan¢nich prostiedkii atd.) s ohledem na redlné
dosazené vystupy a cile.

Efektivnost (i¢elnost) — teorie zmény a mira dosazeni cilt intervence.
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Udrzitelnost — mira, resp. pravdépodobnost pokracovani pozitivnich disledkt projektu pro
cilovou skupinu po ukonceni aktivit a financovani ze strany donora/realizatora.

Dopady — pozitivni i negativni, pfimé i nepfimé a zamyslené i nezamyslené kratkodobé i
dlouhodobé¢ dusledky intervence pro cilovou skupinu. U kritéria dopadi se musi evaluace
dikladn¢ zabyvat také vné&jSimi vlivy prosttedi, ve kterém byl projekt realizovan a
specifikovat objektivni piekazky, které mohly tyto dopady ovlivnit.

Pozadované vystupy:
Zadavatel pozaduje po zpracovateli:

e Zpracovani jedné evaluaéni zpravy (max. 4 strany) v angli¢ting.

Zajemci o zpracovani evaluace mohou zasilat sviij Zivotopis, nabidkovou cenu a navrh
metodiky (max. 2 strany A4), a to do 22. €ervna 2015. Pro vybér vhodného kandidata
budou pouzita nasledujici kritéria (40 % cena, 20 % zkuSenosti evaluatora, 40 % metodika).
Predpokladana hodnota zakazky maximalné 8000 K¢.

Harmonogram:

e [dentifikace evaluatora — 22.¢ervna.
e Prabéh evaluace — 22.¢ervna az 20.¢ervence
e Odevzdani zavérecné zpravy — 20.¢ervence
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