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Vybér dotacniho programu

e seznameni se s operacnimi programy, které podporuji
aktivity planované v ramci projektu

e operachi programy stanovuji oblasti podpory a konkrétni
vyzvy stanovuji presné podminky — opravnénost
zadatele, podporované aktivity, terminy realizace atd.

e Uprava projektového zaméru dle pozadavku

e doporucujeme ovérit soulad projektového zameéru s
vyzvou — konzultace s poskytovatelem
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Cil projektu

e ,Ceho” chcete projektem dosahnout

e jaka nastane zména pri dosazeni cile

e stanoveni hlavniho cile

e stanoveni dilCich cili — jednotlivych kroku
e konkrétni popis

e zpulsob a prostredky naplnéni cila

e musi byt realné dosazitelné

e meéritelnost cilu

e celkové vystupy projektu
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Popis projektu

e zdlvodnéni potiebnosti — aktudlni situace, co chcete
zmenit a jak, proc€ pro danou CS, inovativnost...

e popis vazby na cile vyzvy — navaznost, naplnéni cilu
e popis cilové skupiny

e zapojeni a motivace CS

e prinos pro CS

e zkusenosti s pracis CS

e zkusSenost s fizenim projektu
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Cilova skupina projektu

e detailni charakteristika, velikost a struktura
e prinos projektu pro CS - Sirsi kontext i konkrétni skupina

e zapojeni a motivace CS — vstup do projektu, jeho
dokonceni, zplsob kontaktovani, odkaz na analyzu

e znalost cilové skupiny

e proc jsem si cilovou skupinu vybral

e potreby cilové skupiny

e realizace analyzy ¢i pruzkumu mezi ¢leny cilové skupiny
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Klicové aktivity

e rozdélit projekt do jednotlivych casti, které na sebe navazuiji
e stanovit si co bude napini kazdé aktivity

e jaké metody budou v ramci aktivity vyuzivany

e jak casto aktivita bude probihat — harmonogram

e provazanost aktivity s ostatnimi aktivitami

e kdo bude za aktivitu zodpovédny

e jakeé jsou naroky na technické zajisténi aktivity

e vystupy klicové aktivity
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Realizacni tym

e personalni zajisténi jednotlivych aktivit v ramci projektu
e organizacni a administrativni pozice

e odborné pozice

e stanoveni naplné prace

e stanoveni kompetenci jednotlivych ¢lent

e stanoveni délky a vyse Uvazku v projektu

e stanoveni mezd — mzdy obvyklé stanovené vyzvou
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Partnerstvi

e komplexnost problému, ktery projekt resi vyzaduje zapojeni
dalSich subjekt

e partner se podili na zpracovani projektové zadosti a na realizaci
projektu

e partnerstvi nesmi nahrazovat dodavatelské vztahy

e partnerstvi s finanénim podilem — partner prijima
prostrednictvim prijemce cast financni podpory

e partner bez financniho podilu — podili se na realizaci vécnych
aktivit, ale neni mu poskytovano zadné financni pInéni
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Rozpocet

e jednotlivé polozky rozpoctu musi byt navazany na
klicové aktivity — v rozpoctu nesmi byt polozka,
kterou nevyzaduje realizace nékteré z klicovych
aktivit

e rozpocet musi byt pfiméreny vystupim projektu

e vyse jednotlivych kapitol rozpoctu musi odpovidat
podminkam stanovenych poskytovatelem dotace
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Rozpocet

e osobni naklady — realizacni tym
e zarizeni a vybaveni — nutné k technickému zajisténi projektu
e nakup sluzeb — dodavatelské vztahy

e prima podpora — podpora urcena pro cilovou skupinu napr.
cestovné, stravné, ubytovani, mzdové prispevky

e krizové financovani — nakup nabytku
e stavebni Upravy

V 4

e neprimé naklady — stanoveny procentem
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Rizika

[ 4 ' 4

e stanoveni rizik, které ohrozuji uspésnost realizace
projektu

e vnéjsi i vnitrni rizika

e stanoveni zpusobu eliminace téchto rizik

e napr. prodlouzeni doby realizace, zmény realizacniho
tymu, odstoupeni partnera, nenaplnéni poctu ucastnikd,
nezajem cilové skupiny o ucast, nespokojenost s
dodavatelem, financni rizika atd.
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Monitorovaci indikatory

e vycisleni, ceho bude prostrednictvim projektu dosazeno
e nepostihuji veskeré vystupy

e planované hodnoty musi byt realné dosazitelné - pri
nesplnéni hrozi sankce

e pocet podporenych osob
e pocet uspesné podporenych osob
e pocet inovovanych produktti
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Prilohy zadosti

e doklady o pravni subjektivité

e analyza cilové skupiny
— vybeéer CS
— vymezenia
charakteristika CS

— potreby a prinos CS a
zamereni projektu

— zpUsob zapojeni CS

e analyza vnéjsiho prostredi

vymezeni konkurence
analyza trhu
analyza poptavky

zajisténi uspesnosti
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Zpusob zpracovani Zzadosti

e konzultace projektového zaméru s poskytovatelem — muize byt
povinna

e zpracovani zadosti v elektronické aplikaci

e zpracovani priloh projektové zadosti - stanoviska, analyzy atd.,
povinné i nepovinné prilohy

e kontrola projektové zadosti dle pravidel stanovenych vyzvou

e finalizace projektové zadosti
e odevzdani projektové zadosti — v terminech stanovenych
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Hodnoceni zadosti

e formalni kritéria

* hodnoceni externich hodnotitell (zpravidla 2)

e bodové ohodnoceni zadosti a zarazeni do seznamu
e vybérova komise — urcuje schvaleni projektu

e vyrozumeéni o vysledku
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Hodnoceni zadosti

e stanovené cile projektu musi mit uzkou vazbu na cil
prislusné prioritni osy

e prokazani potfebnosti — odlivodnit nejenom
dostupnymi statistickymi udaji, ale také pripadnou
analyzou ¢i prizkumem zajmu cilové skupiny, tyto
zdroje rovnéz musi odpovidat uzemnimu rozsahu
vyzvy, popsat situaci v oblasti, na kterou se projekt
zameruje, ocekavany vyvoj v dané oblasti
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Hodnoceni zadosti

e relevantnost cilli — cile jsou jasné formulované,
méritelné, ovéritelné, je mozné jich v éasovém useku
pro projekt dosahnout, odpovidaji potfebam cilové
skupiny

e cilova skupina — musi byt jasné detailné definovana,
popsana relevantnimi charakteristikami a
kvantifikovana, popis potreb a problémy cilové
skupiny, které projekt fesi, odivodnéni proc si
zadatele vybral cilovou skupinu
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Hodnoceni zadosti

e prace s cilovou skupinou — kdo bude pracovat s cilovou
skupinou, jak bude cilova skupina prliibézné motivovana k
ucasti na projektu, jaké ma zadatel vazby na cilovou
skupinu, jaké jsou zajistény nastroje pro motivaci

e zpusob realizace - klicové aktivity musi tvorit samostatné
uzavrené celky a musi na sebe vzajemné navazovat,
vystupy aktivity

e rizika — identifikace a navrzeni opatreni pro minimalizaci
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Hodnoceni zadosti

e kapacita realizacniho tymu — vymezeni pozic a naplné prace,
velikost musi odpovidat cinnostem, které jsou v ramci projektu
planovany

e zkusSenosti s realizaci projektu — popis jaké ma zZadatel
zkusenosti, konkrétni projekty, jejich casovy rozsah a financni
rozsah, pokud nema zkusenosti zadatele musi mit nékdo z
realizacniho tymu

e zkusenosti s praci s cilovou skupinou — v problematice které se
projekt vénuje
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Hodnoceni zadosti

e rozpocet projektu — planované vydaje musi odpovidat
jednotlivym klicovym aktivitam, detailni rozepsani
jednotlivych polozek

e hospodarnost rozpoctu — efektivni a hospodarny a odpovidat
vystupum, neni stanoven vypocet

e vystupy projektu — monitorovaci ukazatele musi byt
kvantifikované a jasné popsané jak zadatel k jejich vysi dosel —
jakym vypoctem

e udrzitelnost — jak budou vystupy vyuzity cilovou skupinou
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Hodnoceni zadosti
e velice presvedcivé * ano
e presvédcivé e spiSe ano
e malo presvedcivé e spise ne
e nepresvedciveé * ne
e jasné vymezena e velice tésna vazba
e ne zcelajasneé vymezena e tésna vazba
e Spatné vymezena e prijatelna vazba
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Realizace projektu

7 s

e vybérové rizeni

e financovani— ex post, ex ante
e verejna podpora

e publicita

e zmeény projektu
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Aktualni vyzvy

Operacni program Lidské zdroje a zameéstnanost
e Socialni ekonomika -do 31.10.2013

e Podpora socialni integrace prislusnikti romskych lokalit — do
31.10.2013

e Socialniinovace —do 31.12.2013 (povinna konzultace do
30.11.2013)

e Posilovani socialniho dialogu a budovani kapacit socialnich
partnerli -do 31.12.2013
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Aktualni vyzvy

Operacni program Lidské zdroje a zameéstnanost

e Podpora socialnich sluzeb komunitniho typu vzniklych po
transformaci — do 30.9.2013

e Podpora standardizace organu socialné pravni ochrany —
do 16.9.2013

e ZvySeni kvality Fizeni a optimalizace chodu uradu v tzemni
verejné spraveé

e Operacni program Praha Adaptabilita

e vroce 2013 jiz zadné vyzvy neplanuje
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Planovaci obdobi 2014 - 2020

e OPPA — novy Operaéni program Pél rastu CR

e OPLZZ - v novém programovacim obdobi Operacni
program Zamestnanost, 4 prioritni osy

. Podpora zameéstnanost a adaptability pracovni sily
. Socialni zaclenovani a boj s chudobou
. Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

S W N =

. Efektivni verejna sprava
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Evropsky hospodarsky prostor a Norské fondy

V kvétnu 2004 zalozily tri neclenské staty EU - Island,
Lichtenstejnsko a Norsko - Fond Evropského hospodarského

prostoru (EHP). Norské kralovstvi zalozilo i vlastni, Norsky
fond.

Cilem této spoluprace je snizovani ekonomickych, politickych
a socidlnich rozdild v EHP a posilovani bilateralnich vztaht v
ramci 15 clenskych zemi EU ve stredni a jizni Evrope.
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Fond pro nestatni neziskové organizace (FNNO)

e je soucasti EHP fondu 2009-2014

e NROS a Nadace Partnerstvi byly v souladu se
zakonem o verejnych zakazkach vybrany k vykonu
role Zprostredkovatele Fondu pro NNO

e je zaméren na posileni rozvoje obcanské spolecnosti,
podporu socialni spravedinosti, demokracie a
udrzitelného rozvoje
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Prioritni oblast - podpora obcanské spolecnosti

e prosazovat demokratické hodnoty
e bojovat proti diskriminaci a socialnimu vyclenovani

e posilovat kapacity nevladnich neziskovych organizaci
(NNO)

e rozvijet aktivity NNO v oblasti sledovani a
prosazovani verejného zajmu a kvality zivota

e posilovat vliv a postaveni ohrozenych skupin
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V jakych prioritnich oblastech podpory muze byt
opravnény zadatel nestatni neziskova organizace?

l. Lidska prava a tzv. klicové oblasti podpory:
a. Ochrana lidskych prav a multikulturalismus
b. Genderova rovnost

c. Posilovani obcanské spole¢nosti, mechanismt demokracie a
transparentnosti

Il. Déti a mladez v ohrozeni
lll. Socialni inkluze
IV. Ochrana zivotniho prostredi a klimatické zmény

Program bude realizovan prostrednictvim 3 otevrenych vyzev.
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Jaké cinnosti budou v ramci jednotlivych programu
pro NNO podporovany?

e Typy Cinnosti/aktivit se liSi u kazdé prioritni oblasti.
ktera bude k dispozici hned po vyhlaseni (zafi / fijen)
na webovych strankach FNNO.

e Spusténi programu FNNO probéhlo na zahajovaci
konferenci Programu CZ03 Fondu pro nestatni
neziskové organizace 24. 9. 2013.
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Jaké podminky musi NNO splinovat, aby mohla
pozadat o podporu?

Pro prvni vyzvu jsou za opravnéné zadatele povazovany
NNO vymezené nasledujicimi typy pravnickych osob
zfizenych nebo zalozenych jako:

e obcanské sdruzeni

e obecné prospésna spolecnost

e ucelové zarizeni registrované cirkve
e nadace a nadacni fond
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e musi byt NNO, ktera vykonava svou cinnost nezavisle na
mistni, regionalni Ci centralni verejné spravé, na jinych
verejnopravnich subjektech, politickych stranach nebo
komercnich subjektech.

e mit sidlo na izemi Ceské republiky,

e musi vést Ucetnictvi v soustavé podvojného ucetnictvi,

e musi spliovat podminku alespon dvouleté historie v dobé
podani zadosti o poskytnuti grantu.
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Jakeé jsou nalezitosti pro pripravu projektové
zadosti?
e projektova zadost i monitorovaci zpravy v ceském jazyce

e podani prostrednictvim elektronického systému GRANTYS

(on-line databazovy systém, ktery je urcen pro spravu projektovych zadosti a
podporenych projektll. Webové rozhrani na adrese http://www.grantys.cz

e doba na pripravu - minimalné 2 meésice
e struktura rozpoctu je standardni — primé a neprimé naklady

e naklady spojené s povinnou publicitou se hradi z celkovych
nakladl projektu

e dlouhodoba udrzitelnost projektu neni smluvné vazana
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Jaké jsou obvyklé prilohy projektové zadosti ?

e Doklad o pravni e Doklad o registraci
subjektivite zadatele zadatele
(stanovy, statut nebo nadacni e Prohlageni 3adatele
listina)

.. vt v e Prohlaseni o partnerstvi
e Vypis z prislusného ) o o
rejstiiku Zadatele e Analyza vnéjsiho prostredi

e Vyrocni zprava zadatele * Analyza potreb organizace

e Rozpocet projektu
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Jak probiha hodnoceni projektové zadosti?

e posouzeni formalnich nalezitosti a opravnénosti
V pripadé nesplnéni, mlze byt Zadatel pozadan o doplnéni v poZadovaném
terminu.

e hodnoceni kvality zadosti
Kazdou zadost posuzuji dva externi hodnotitelé dle pfedem stanovenych kritérii.
Navrh vysledného hodnoceni nasledné projedna hodnotici komise a doporudi
seznam zadosti k udéleni grantu spravni radé Nadace Open Society Fund Praha.

e ovéreni predchozich krokt

FNNO — 4 ¢lenna externi komise ovéri proces posuzovani a hodnoceni zadosti.
e konecné rozhodnuti

O udéleni grantu udini Spravni rada Fondu pro nestatni neziskové organizace
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Kdo hodnoti projektové zadosti?

Externi hodnotitelé: Hodnotici komise:

e odbornou kvalitu projektu e hodnotici komisi jmenuje

o efektivitu rozpoctu spravni rada FNNO

e dlouhodobou udrzitelnost * hodnoti zadosti v dané
projektu programové oblasti a

doporucuje relevantni
projekty k podpore spravni
radé FNNO

e mohou navrhnout projekty k
podpore se zménami, t;j.
definovat podminky, pri
jejichz spinéni by projekt
doporudili k podpore.
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Jaka je vyse financni dotace?

e Minimalni vyse grantu: 300.000 Kc.
e Maximalni vyse grantu se odviji od délky projektu:
» v pripadé 12meésicnich projektu:
od 300.000 K¢ do 1.000.000 K¢
» v pripadé 18meésicnich projektu:
od 300.000 K¢ do 1.500.000 K¢
» v pripadé 24meésicnich projektu:
od 300.000 K¢ do 2.000.000 K¢
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Jaky je zpusob financovani projekti?

e zalohové a pak na zaklade predlozeni zprav a
vyuctovani projektovych nakladu

Doba realizace projektu
Platby 12 mésicni 18 meésicni 24 meésicni
Zalohova platba 80 % 65 % 55 %
Prubézna platba - 15 % 25 %
Zavérecna platba 20 % 20 % 20 %
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Ma zadatel povinnost spolufinancovani?

e U vsech projektu je povinné spolufinancovani
minimalné v objemu 10 % z celkovych nakladu
projektu.

e Ke spolufinancovani lze vyuzit dobrovolnickou praci,
maximalné vsak do vyse 50 % z celkového objemu
povinného spolufinancovani.
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Zahajovaci konference Programu CZ03
Fond pro nestatni neziskové organizace

e Nadace rozvoje obcanské spolecnosti a Nadace
Partnerstvi realizuje zahajovaci konferenci Programu
CZ03 - Fond pro nestatni neziskové organizace,
financovany z EHP Fondu 2009-2014.

e Termin:24.9.2013,9.00-14.00

e Misto konani: Era svét, Jungmannovo namésti 767/6,
Praha 1

o Ucast pouze na zakladé registrace na telefonnim ¢isle:
227 217 214

SANEK Ponte. Dostupny management pro neziskové organizace.



SANEK e —

Kde mohou zastupci NNO najit oficialni informace k
vyzve?

NROS — ww.nros.cz

Nadace Partnerstvi — www.nadacepartnerstvi.cz

Stranky Narodniho kontaktniho mista —
www.eeagrants.cz.

Novy web programu www.fondnno.cz byl spustén
24.9.2013.
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