SKOLENI FoRS na PLANOVANI, MONITORING A EVALUACE (PME)

8.-9. 3. 2016, vzdélavaci centrum Tereza, Praha
Lektofi: Inka Pibilova, Daniel Svoboda

Hodnoceni uéastniki/nic

Skoleni hodnotilo viech 20 Géastnikil/ic, a to kladné po viech strankach®. Skoleni splnilo oéekavani u
viech Gcastnik(/ic? a shledali ho velmi uZite€nym pro svou organizaci.® Vsichni G¢astnici/e také ziskali
nové poznatky a zku3enosti*, budou je schopni vrizné mife vyuiit ve své praci® a 3koleni by
doporuéili kolegim®. Vsichni Gcastnici/e déle souhlasi s tim, Ze $kolitelé méli dostateéné expertni
znalosti a velmi dobfe pfedali obsah workshopu.’

Pokud jde o logistickou stranku $koleni, vsichni G¢astnici/e kladné hodnotili komunikaci a poskytnuté
informace pfed workshopem?, stejné tak misto®, rezervy pro zlep3eni jsou u obéerstveni.®

Vsichni Gcastnici/e také poskytli detailni slovni hodnoceni. Za nejuZitecnéjsi poznatek povazovali
logicky ramec (11), at uz jeho provazanost s kritérii evaluaci na jeho jednotlivych Urovnich, nastaveni
indikator(, formulace pozitivnich cilQ, tipy pro pfipravu ¢i jeho revize vc. zpétné vazby od skolitell.
Déle ucastnici/e nejvice ocenili rizné poznatky k evaluacim (8), predevsim tvorbu evaluacnich otdzek
(6). 7 ucastnikl/ic také jako nejpfinosnéjsi aspekt Skoleni zminili sdileni pozitivnich i negativnich
zkusenosti a priklad( z praxe.

Necela polovina ucastnikd/ic (8) zminila i nékteré nejméné uziteéné ¢asti: ve dvou pripadech to byla
Uvodni ¢ast, kdy se sdilely konkrétni radosti v praci, dale pak nékolik individualnich c¢asti, predevsim
tam, kde Ucastnici méli predchozi znalosti (evaluace, analyza stakeholder(, planovani), ale i nedostatek
¢asu pro revizi logframu ve skupinach.

vevs

Nejcastéjsim tématem, které by Gcastnici/e potfebovali dale osvétlit, byla evaluace (6x), predevsim
vénovat se ji vice do hloubky napt. v néjakém ndvazném skoleni; konkrétni metody (4x) v projektovém
cyklu v¢. participativnich, sbéru, analyzy, interpretace a prezentace dat a dale faze planovani a
monitorovani (oboje 3x).

Vsichni Gcastnici/e také uvedli konkrétni kroky, které maji v planu uvést do praxe po skoleni:

- Evaluace (6): vytvofit plan evaluaci (v¢. evaluacnich otazek a prace s kontrolni skupinou), zvazit
interni evaluace projektd, pokracovat v prabéZznych evaluacich aj.

- Monitoring (6): zlepsit monitoring, revize soucasnych formulard, upraveny rezim pracovnich cest,
nastavit monitorovaci indikatory, vétsi diraz na pribézny monitoring v¢. dislednéjsi komunikace
s partnery

- Cely cyklus PME (5): lepsi planovani a promysleni celkové logiky, strategie projektu, zohlednéni
aspektl evaluace jiz od pocatku, pfiprava baseline

1 Hodnoceni na 8kale zcela souhlasim — souhlasim - spi$e souhlasim - spi$e nesouhlasim - nesouhlasim-zcela
nesouhlasim.

2 Zcela s timto souhlasilo 13, 5 souhlasilo, 1 spi$e souhlasil, 1 nehodnotil.
311 zcela souhlasi, 7 souhlasi, 1 spide souhlasi, 1 nehodnotil.

416 zcela souhlasi, 3 souhlasi a 1 spie souhlasi.

58 zcela souhlasi, 7 souhlasi a 5 spi$e souhlasi.

614 zcela souhlasi, 3 souhlasi, 2 spide souhlasi, 1 nehodnotil.

715 zcela souhlasi, 4 souhlasi a 1 spie souhlasi.

812 zcela souhlasi, 6 souhlasi, 1 spide souhlasi a 1 nehodnotil.

913 zcela souhlasi, 3 souhlasi, 3 spi$e souhlasi a 1 nehodnotil.

108 zcela souhlasi, 4 souhlasi, 6 spise souhlasi a 2 nehodnotili.



Procesy a nastroje v organizaci (5): zlepSeni systemati¢nosti v organizaci v¢. vytvareni/zlepseni
nastroji, komunikace, kontroly projektd (vs. projektova slepota), ddvat si aktivity vice do
souvislosti, napt. zda skutecné miZou prispivat k dopadim

- Revize logického ramce (4)
Néktefi ucastnici také zminili pripravu projektovych zadosti, sdileni vystupt Skoleni s kolegy a vytvoreni

akéniho planu.

Navrzend doporuceni na zlepSeni budoucich akci FORS se tykala predevsim organizacni stranky
(podklady (2x) — vice mista pro poznamky v tiSténych prezentacich, pojmenovani jednotlivych ¢asti a
struény obsah, po jedné odpovédi pak vhodnéjsi prostory, zajiSténi obéda a lepsi komunikace obsahu

skoleni).

4 Ucastnici/e by ocenili organizaci navazného skoleni.

Zpracovala Marie Zazvorkova, 10. 9. 2016



