Vyhlášení výběrového řízení na obsazení míst

referenta/referentky pro zahraniční rozvojovou spolupráci ČR

Česká rozvojová agentura, organizační složka státu, podřízená Ministerstvu zahraničních věcí ČR, zřízená zákonem č. 151/2010 Sb., o zahraniční rozvojové spolupráci a humanitární pomoci poskytované do zahraničí a o změně souvisejících zákonů, vyhlašuje výběrové řízení na obsazení místa referenta/referentky pro zahraniční rozvojovou spolupráci/koordinaci pomoci poskytované Českou republikou do zahraničí.

Pracovní pozice: Pracovník oddělení identifikace a monitoringu – agenda dotačních výběrových řízení
Předpokládaná náplň práce referenta/referentky:
· Administrace dotačních výběrových řízení v gesci České rozvojové agentury, 
· monitoring a kontrola dotačních projektů, 

· příprava podkladů pro publikační činnost ČRA (výroční zprávy, informování veřejnosti), 

· spolupráce na sledování kontextu projektů zahraniční rozvojové spolupráce v cílových zemích.
Požadavky kladené na uchazeče: 

 
- státní občanství České republiky

- trestní bezúhonnost 

- ukončené nejméně SŠ vzdělání (prioritně ekonomického směru), VŠ vzdělání výhodou 
- dobrá znalost anglického jazyka, znalost dalších jazyků výhodou 


- profesní zkušenost a orientace v oblasti zahraniční rozvojové spolupráce výhodou
- znalost problematiky poskytování dotací a orientace v problematice neziskového sektoru   

  v ČR
- znalost práce s počítačem (zvláště MS Excel)
- komunikační schopnosti
 

 
Platové zařazení podle nařízení vlády č. 564/2006 Sb. A dle dalších souvisejících předpisů. 

 
Nástup do zaměstnání: preferenčně k 1. srpnu 2013; pozdější nástup dle individuální domluvy možný. 
Motivační dopis spolu s profesním strukturovaným životopisem v češtině zasílejte do

28. 6. 2013 e-mailem na: info@czda.cz  nebo poštou na adresu:

Česká rozvojová agentura

Nerudova 3

118 50 Praha 1 – Malá Strana

Do předmětu e-mailu, resp. levého horního rohu obálky uveďte „Výběrové řízení – referent agendy dotací“.

Česká rozvojová agentura si vyhrazuje právo výběrové řízení kdykoli v jeho průběhu zrušit, neobsadit veškeré výše uvedené pracovní pozice nebo nevybrat žádného z uchazečů, a to bez udání důvodu.
