Člověk v tísni hledá vedoucí/ho mise v Arménii a Gruzii

 

 

Člověk v tísni v Arménii působí od roku 2003 a Gruzii od roku 2005. Soustředí se hlavně na projekty v oblasti vzdělávání, podpory občanské společnosti, rozvoje zemědělství a obživy,  podpory drobného podnikání a rozvoje sociálních služeb a prevenci migrace. V Gruzii organizace pracuje na západě země v regionu Imereti a hlavním městě Tbilisi a v Arménii zejména v hlavním městě Jerevanu a přilehlých regionech. Díky dlouhodobému působení patří Člověk v tísni v Arménii i Gruzii mezi etablované nevládní organizace. 

 

Místo působení: Gruzie, Arménie

Nástup: srpen / září 2014 

Délka působení: 24 měsíců

                                                           

                                                                                   Vedoucí mise

 

Hlavním úkolem vedoucí/ho mise je dbát na celkové fungování, finanční stabilitu a  programový rozvoj mise,  HR management a práci s místním týmem, reprezentaci mise v Gruzii a Arménii a koordinaci jejích aktivit s ČvT,  za koordinaci kanceláří a regionálních poboček, koordinaci a spolupráci s partnerskými organizacemi,  donátory a místními úřady.

 

 Vedoucí mise je odpovědný/á zejména za: 

• řízení celého týmu mise v Gruzii I Arménii

• strategické plánování rozvoje  programů mise tak, aby korespondovaly s potřebami dané země a prioritami ČvT, 

• fundraising a rozvoj vztahů s donory, 

• dohled nad finančním managementem mise, 

• supervizi a rozvoj programů včetně přípravy a psaní návrhů projektů, pravidelného reportování a zajištění monitoringu a evaluace mise, 

• reprezentaci mise ve vztahu k médiím, širší veřejnosti a partnerům, včetně velvyslanectví, Evropské komise a místním i centrálním úřadům.

Hlavní požadavky na kandidáty:

Podmínkou je:

• prokazatelná manažerská zkušenost (min 2 roky) , optimálně z  prostředí mezinárodní neziskové organizace či z podobného typu programu, včetně péče o profesní rozvoj zaměstnanců 

• zkušenosti s institucionálním fundraisingem a práce s velkými donorskými agenturami (Evropská komise), psaní projektů

• strategické plánování programů, řízení projektového cyklu

• znalost principů humanitární a rozvojové spolupráce, 

• výborná znalost angličtiny je  podmínkou, znalost ruštiny či místních jazyků velkou výhodou.

Výhodou je:

• VŠ vzdělání v oboru blízkém aktivitám ČvT v regionu

• Znalost region Jižního Kavkaz či Postsověstkého prostoru či zájem o ně 

• Zkušenost s advokačními aktivitami, prosazováním institucionálních změn,   podporou reforem a zapojováním obyvatel do rozhodovacích procesů

 

Člověk v tísni nabízí: 

• samostatnou a zodpovědnou práci,

• možnost podílet se na strategickém rozvoji mise ČvT v Arménii a Gruzii

• prostor pro seberealizaci a osobní rozvoj, 

• odpovídající finanční ohodnocení dle platových tabulek ČvT

• uhrazeni nákladů na ubytování, víza, pojištění a očkování

• 25 dní dovolené ročně, 2 x ročně uhrazení letenky na návrat do ČR

 

Vážné zájemce prosíme, aby poslali své CV a motivační dopis v angličtině do 30.7.2014 Barboře Jančové na email hr @clovekvtisni.cz. Rádi bychom upozornili, že budeme oslovovat pouze vybrané kandidáty. Děkujeme za pochopení.

People in Need is seeking a Head of Mission in Georgia and Armenia

  

People in Need has been working in  Armenia since 2003 and in Georgia since 2005. We primarily focus on projects in the education, civil society development, small business and livelihoods, and  migration. People in Need is seeking a Head of Mission in this region. 
 

Location: Armenia, Georgia (based both in Tbilisi and Yerevan)
Starting date: August /July  2014
Length of Contract: 24 months with possibility of extension
                                                           

 

                                                                                    Head of Mission
 

The main role of Head of Mission is to ensure overall missions management, HR management and capacity building of national team, financial stabilisation and mission´s further strategic development, coordination of regional offices; together with representation towards donors, partners and local authorities.
 Main responsibilites: 
· overall management of both national and international employees in both countries 

· strategic planning and mission´s development  in accordance with PIN´s priorities and needs of the particular region  
· fundraising and liasoning  with institutional donors 
· supervision on the financial management, 

· programmes supervision and development incl. project proposal drafting and writing, reporting, and monitoring  & evaluation, 

· representation of PIN  towards media, public, partners, embassies, EC and local authorities 
Suitable candidate has:  
Required: 

· Solid leadership and staff management skills, with a record of managing large, diverse teams and contributing to the capacity building to national and international staff

· Knowledge of institutional donor environment, proven experience with donor relations, proposal development and external communications. 

· Programme strategic planning, project cycle management, knowledge of the institutional donor environment , including the EC and other major donors agencies 

· understanding of principles of humanitarian and development work 

· excellent working knowledge of English, knowledge of Russian or local languages  is a  great advantage

Desired: 

· Knowledge and understanding of advocacy, policy development and community-driven development practices. 

· Experience in the Caucasus region or CIS countries

PIN offers: 

· experience with professional and flexible NGO, the largest one in Central-Eastern Europe

· start up salary 2 200 EUR (before taxation, per diems included)
· Accommodation  and local transport costs covered

· 2 flights to home covered per year 

· Financial bonuses based on performance twice a year 

· Costs of visas and vaccination covered

· 25 days of holiday per year

· Medical helpdesk (in Czech Republic, provided in English)

· Medical travel insurance (covers the health care incl. the repatriation)

· Introduction and training in Prague

Interested candidates are kindly asked to submit  your applications via email hr@clovekvtisni.cz,  the closing date is May 30th 2014. Please kindly note only shortlisted candidates will be contacted. 
